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Editais

EDITAL N°001. PSS — SEDUC - 001/2021 B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura de Paulo Afonso-BA, por meio da Secretaria Municipal deEducacéo, tendo
em vista o atendimento de necessidade temporaria deexcepcional interesse publico, torna
publica a realizagdo do Processo SeletivoSimplificado destinado a selecdo de pessoal
para atuar como professor naEducacgéo Basica da Rede Municipal de Ensino, por meio de
contratoadministrativo por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, IX,
daConstituicdo Federal do Brasil e disposi¢bes da Lei Municipal n°. 1.364, de 31de agosto
de 2017 e as normas constantes deste Edital e seu anexo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.OProcesso Seletivo Simplificado sera regido pelo presente regulamento esua
conducao ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais daeducacao para
atuar em atividades de docéncia, nas modalidades de ensinoque compdem a
Educacao Basica, vinculada a Secretaria Municipal daEducacéo de Paulo Afonso.

1.3.Este Processo Seletivo destina-se a selecionar profissionais para comporvagas
existentes, através de Contrato Administrativo de Prestagcido de Servigo,de carater
temporario.

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapasdenominadas:
Analise Curricular/Documental e Entrevista, ambas decarater classificatério e
eliminatério.

2. DAS FUNGOES
2.1. Cargo: Professor Suporte Pedagodgico.

As fungdes a serem desempenhadas sdo as descritas no anexo Il, da LeiMunicipal
n°1208/2011, atendidas as exigéncias definidas no artigo 62 da LeiFederal n® 9394/96 —
LDB - com a redacgao que Ihe foi dada pela Lei Federal n°12.796, de 04 de abril de 2013.

Ver Item 2.3 deste Edital.

2.2. Cargo: Professor 1 - Licenciatura Plena.

As fungbes a serem desempenhadas sdo as descritas no anexo Il, da LeiMunicipal n°
1208/2011, atendidas as exigéncias definidas no artigo 62, da LeiFederal n°® 9394/96 -
LDB - com a redacgéo que lhe foi dada pela Lei Federal n°12.796, de 04 de abril de 2013.
Exigido a formag&o de graduacdo em areaespecifica. Ver Item 2.3 deste Edital.

2.3.DAS FUNGOES OFERECIDAS, REQUISITOS BASICOS, NUMERO
DEVAGAS,CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E AS ATIVIDADESA
SEREMEXERCIDAS:

2.3.1 — Cargo: Professor — Suporte Pedagégico.

VAGAS: 25 (vinte e cinco).

REMUNERACAO BASICA: R$ 2.198,94 (Dois mil cento e noventa e oito reais e noventa
e quatro centavos). Remuneracao Classe “A” do Nivel Especial.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

£ e TR 2 Paulo Afonso MUNICIPiO

4 - Ano

REQUISITOS BASICOS:

e Exigido a formagé&o de Licenciatura Plena emPedagogia.

o Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo.

e Ter disponibilidade exclusiva para atuar, ndo podendoapés aprovagédo no Processo
Simplificado possuir outro vinculo empregaticiondo compativel com o horario
previsto para execugéo da fungéo.

o Disponibilidade para exercer a atividade em qualquer unidade de ensino nomeio
rural ou urbano;

e Experiéncia devidamente comprovada (classificatéria - agrega pontuacaopara a
escolha do candidato).

e Cumprir as determinagbes deste Edital.

ATIVIDADES BASICAS (Entre outras estabelecidas na Lei n° 1208/2011):

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

3. Participa da promogéo e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

5. Elabora relatérios de dados educacionais;

6. Emite parecer técnico;
7
8

B

. Participa do processo de selegao por turma/turno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento da escola;

9. Participamda elaboragao, execug¢do, acompanhamento e avaliagédo de politicas de ensino;
10. Participa da elaboragéo, execugao e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

11. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

12. Participa da elaboracao do curriculo e calendério escolar;

2.3.2 — Cargo: Professor 1 — Licenciatura Plena

VAGAS: 390(trezentos e noventa vagas), distribuidas nas seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS VAGAS

Ciéncias 23
Geografia 15
Historia 15
Letras-Inglés 12
Letras-Portugués 62
Licenciatura em Educacéo Fisica 28
Licenciatura Plena - Pedagogia 191
Matematica 34
Professor Interprete com curso de formagéo e dominio da lingua | 08
brasileira de Sinais LIBRAS

Professor com curso de formagdo em braile e Soroban 02

REMUNERAGAO BASICA: R$ 2.198,94 (dois mil cento e noventa e oito reais e noventa
e quatro centavos) (Remuneragao da Classe “A” do Nivel | —Licenciatura Plena)

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 horas em efetiva regéncia de
classe e 04 horas em atividade complementar.

REQUISITOS BASICOS:

Curso de Licenciatura Plena nas disciplinas especificas;

Ter disponibilidade exclusiva para atuar na regéncia de classe, ndo podendoapéds
aprovagdo no Processo Simplificado possuir outro vinculo empregaticiondo
compativel com o horario previsto para execucgéo da fungao.

Disponibilidade para exercer a atividade em qualquer unidade de ensino nomeio
rural ou urbano;

Experiéncia devidamente comprovada (esta que sera de caraterclassificatério -
agrega pontuagéao para a escolha do candidato)

ATIVIDADES BASICAS(Entre outras estabelecidas na Lei n® 1208/2011):

1.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas,além de
participar integralmente dos periodos dedicados aoplanejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dosalunos,bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

.Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagégicos;

. Participa de reunides interdisciplinares;

. Confecciona material didatico;

.Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios eoutros;

.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores denecessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidadesespeciais no
ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a suapreparagao
profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercadode trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e acomunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboracao, execugao e avaliagéo do projeto pedagogicoda escola;

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seusequipamentos;

31.Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e ocumprimento da
legislacao de ensino;

32.Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer asatividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menorrendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao eevasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

36. Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e deaproveitamento escolar do
aluno;

37.Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservacao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

3 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO
3.1. Requisitos:

Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a); ou gozar das prerrogativas do artigo

12 da Constituicdo Federal;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao;

Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido dacontratagao;
Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada acompanhada do
curriculo com sua devida comprovacao;

3.2. Na entrega da Ficha de Inscricdo, os(as) candidatos(as) receberdo a comprovacgéao
de sua inscricao;

3.3. Sera inscrito(a) somente o(a) candidato(a) que:

e Cumprir as determinacgbes deste Edital;

e Nao ter sido dispensado a bem do servigo publico (esfera federal,estadual ou
municipal, da administragdo direta ou indireta), de cargoefetivo em decorréncia de
Inquérito Administrativo, ou demitido de cargotemporario, por justa causa.

4- DA INSCRICAO

4.1. Ainscricdo do(a) Candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado seraefetivada via
preenchimento de Ficha de Inscricdo e Dados Curriculares, disponibilizados no Centro
Educacional Municipal de Paulo Afonso- CEMPA - localizado na Travessa Luiz Viana
Filho, n° 100, Centro, Paulo Afonso/BA(sendo realizadas apenas em dias uteis), das
08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00;

4.2. A exatidao das informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo e os dados do Curriculo
sédo de inteira responsabilidadedo (a) Candidato (a), dispondo o Municipio do direito de
cancelar a inscrigdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, se forem constatados preenchimentos
incorretos e/ou incompletos dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos ou falsos;
4.3. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

4.4. Nao sera aceito qualquer documento via fax, via postal, via e-mail e/ou por outro meio
que nao seja o estipulado no subitem 4.1 deste Edital;

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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4.5. As inscri¢des, por procuracao, sO serdo aceitas se este instrumento tiver registro em
cartério e o procurador estiver devidamente identificado e documentado no ato da entrega
da Ficha de Inscri¢ao.

4.6. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comissdo de Avaliagdo o direito de exclusdo dos curriculos que néao
estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo Il deste Edital, preenchido de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.7. A inscricdo do (a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital;

4.8. O (A) Candidato (a) somente sera considerado(a) inscrito(a), neste Processo
Seletivo, depois de verificada a documentagédo. N&o sera aceita inscrigdo cuja
documentacao esteja incompleta.

4.9. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla aquaisquer das normas
estipuladas neste Edital.

4.10. O (A) Candidato(a) podera se inscrever somente para uma vaga, disposto no
subitem 4.1 deste Edital,

4.11. A pré-selecéo sera realizada mediante analise de curriculo, sendoconvocados os
candidatos dos curriculos selecionados para participarem de Entrevista, em data e horario
a serem agendados por ocasido da convocagdo, a qual tera carater eliminatério e
classificatorio.

4.12. A andlise curricular constara da seguinte pontuagéo:

Professor 1 Licenciatura

Pedagogico

Plena/Suporte | Pontuagdo | Pontuagao

maxima

Curso de Especializagdo em areas afins com carga | 1,0 1,0

horaria minima de 360h.

Mestrado em areas correlata com o cargo| 1,5
pretendido.

Doutorado em area correlata ao cargo pretendido

1,5

2,0 2,0

Atuacdo no cargo de Professor na Rede Municipal
de Ensino de Paulo Afonso, devidamente
comprovada por meio de documento oficial emitido
pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Paulo Afonso.

0,2 por ano
(maximo de
10 anos).

2,0

Experiéncia comprovada no cargo de Professor em
outra instituicdo publica ou privada devidamente
comprovada por meio de oficio timbrado do érgao
em que exerceu a atividade de Professor.

0,1 por ano
(maximo de
10 anos).

1,0

Experiéncia comprovada no servigo publico em
outros cargos na a vcrea de educacao devidamente
comprovada por meio de oficio timbrado do 6rgéo
em que exerceu a atividade.

0,1 por ano
(maximo de
05 anos).

0,5

Certificados, declaracbes de participacdo em
cursos, congressos, conferéncias, seminarios na
area de educagcdo e cursos em tecnologia
aplicaveis a educagao nos ultimos 03 anos. (Carga
horaria minima de 16 horas).

0,5 cada
um (maximo
de 2).

1,0

CERTIFICAGCAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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| Entrevista 14,0 [ 4,0 |

5 - DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGAO

5.1 - Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecidaneste
Edital;

5.2 - Os Classificados na analise curricular terdo seus nomes publicados no mural da
Secretaria Municipal de Educacgao e ainda em Diario Oficial doMunicipio;

5.3 - Os Classificados terdo que apresentar documentagéo original,comprobatéria dos dados
e informacgdes preenchidas na Ficha de Inscricdo ecurricularesmediante chamamento publico
pela Comissao deste ProcessoSeletivo;

5.4 — Nao serdo computadasas pontuagdes referentes a informacéo contida em curriculo sem
a devida comprovacéo informada.

5.5 - A analise curricular e a Entrevista serdo efetuadas pela Comissdo deavaliagdo deste
Processo Seletivo, conforme Portaria n® 749 de 22 de dezembrode2021, composta de sete
professores do quadro de servidores da PrefeituraMunicipal de Paulo Afonso.

5.6 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagiocurricular.

5.7 — Sera, automaticamente, considerado desistente e eliminado desteProcesso Seletivo, o/a
Candidato (a) que nao comparecer no local, na data ehoraestabelecidas na convocagao para
a Entrevista;

5.8 - A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a)Candidato(a) o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenasexpectativa de ser convocado e
contratado; ficando este ato condicionado aoportunidade e a conveniéncia da Administragdo
Publica e a vigéncia desteEdital.

5.9 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota final 5,0(cinco) pontos apoés
o preenchimento das vagas descritas abaixo,permanecendo como Cadastro de Reserva.

DISCIPLINAS VAGAS
Ciéncias 23
Geografia 15
Historia 15
Letras-Inglés 12
Letras-Portugués 62
Licenciatura em Educacao Fisica 28
Licenciatura Plena - Pedagogia 191
Suporte Pedagdgico 25
Matematica 34
Professor Interprete com curso de formagéo e dominio da lingua | 08
brasileira de Sinais LIBRAS

Professor com curso de formag&o em braile e Soroban 02

6- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuag&o noCurriculoconsiderar-se-a
para efeito de desempate:

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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e Candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na area queconcorre;
e O(A) candidato(a) com maior pontuagéo na Entrevista;
e Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

7 - DO RECURSO

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoéria dos candidatos,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoéria, com prazo
de 25 4 26/01/2022 para sua interposicao.

8- DA CONTRATAGAO

8.1. A convocagao para o contrato administrativo obedecera a ordem declassificagdo dos(as)
candidatos(as) e a necessidade da Administragdo PublicaMunicipal.

8.2. A convocagéo para o contrato administrativo dar-se-a por meio deconvocagao porDecreto
publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de PauloAfonso por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8.3.0 candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis ndo atender aconvocagéo, de que trata o
item anterior, sera considerado desistente.

8.4. Sao condig¢des para a contratagdo:

e Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

e Apresentar documentacao completa, conforme relagéo expedida peloDepartamento de
Pessoal;

e Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

e Na&o ser servidor da administracao direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suassubsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagbes de  cargos/empregosprevistos
naConstituicdo Federal;

e Apresentar declaragdo de compatibilidade de cumprimento de carga
horaria,semprejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos
deacumulagéo de cargos permitida em Lei.

9. DO RESULTADO:

9.1. O resultado sera publicado no mural da Secretaria Municipal deEducagao, bem como
no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma de selegio abaixo descrito.

10.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para
oprocessoseletivo simplificado contidas neste Edital;

10.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no mural daSEDUC
e no Diario Oficial do Municipio as etapas do processo seletivosimplificado;

10.3 - E reservado ao municipio o direito de proceder & contratagdo em numeroque
atenda ao seu interesse e as suas necessidades;

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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104 - A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico serd de
12(doze)meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério daAdministragao
PublicaMunicipal ou rescindido, observando as legislagbespertinentes;

10.5 - Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo dosprocedimentos
pré-admissionais e dos exames médicos complementares, decarater eliminatério.

10.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo deProcesso
Seletivo;

10.7 - Quaisquer alteragdes, nas regras fixadas neste Edital, somente poderéoser feitas,
por meio de outro Edital.

10.8 - O processo de selecdo sera realizado pela Comissdo do ProcessoSeletivo
daSecretaria Municipal de Educagéo designada por Portaria,para esse fim.

10.9 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de
02(dois)anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final,podendo
serprorrogado uma unica vez, por igual periodo.

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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11 - CRONOGRAMA DE SELEGAO

DATA/PERIODO ESPECIFICAGAO

05/01/2022 a 12/01/2022 Inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacéo

13/01/2022 a 21/01/2022 Analise curricular

24/01/2022 Divulgacdo do resultado da analise
preliminar curricular

25 e 26/01/2022 Prazo para Recurso de Analise
Curricular

27/01/2022 Resultado de Recurso e Publicagao
de Convocacao Para Entrevista

31 a07/02/2022 Entrevista na Secretaria Municipal de
Educacéo

11/02/2022 Divulgagéo do resultado final

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

FICHADEINSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

()

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO Ne:

Documentos anexos:

() Curriculo Vitae com comprovagdes; ( ) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
( ) Comprovante de Residéncia; ( ) Copia da Comprovagdo de Formacdo exigida para o cargo pleiteado;
( ) Copia do CPF; ( ) Copia do RG;

( ) Copia do Titulo de Eleitor e do Comprovante de Quitagdo Eleitoral da Gltima eleigdo.

N2 de Folhas:

Nome

Endereco | Ne
Bairro Cidade |

Telefones
E-mail
CPF RG | brgiio Expedidor |
Possui deficiéncia | Ndo | | Sim | Qual?
O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condigbes expostas no Edital
SEDUC____/  do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria. O (a) Candidato (a)
declara estar ciente que prestar declaragdo falsa é crime, prevista no artigo 299, do Cddigo Penal Brasileiro.

Paulo Afonso — Ba, de de 2022

Assinatura do Candidato (a)

CARGO PRETENDIDO:

()

Comprovante de Inscrigdo N2 N2 de Folhas:

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Nome: RG

Paulo Afonso-Ba, de de 2022.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigcdo

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Il
O curriculo deve constar:
e Formacgéo Académica;
e Titulos de Pés-graduacédo/Mestrado ou Doutorado;

o Capacidade técnica e experiéncia profissional: Especificar local, duracdoe resumo
das atividades desenvolvidas que guardem estreita relagdocom a especialidade e a
area de atuagdo para a qual concorre.INSTITUICAO ONDE TRABALHOU /
CARGO(S) OCUPADO(S)/FUNCOES EXERCIDAS (informar o tempo somente em
meses)/EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdesrelevantes e
respectivos periodos).

e Certificados, declaragbes de participagdo em congressos, conferéncias,seminarios
(na area, nos ultimos 03 anos; registrar carga horaria doscertificados)

CERTIFICACAO DIGITAL: XZEHY3ULXNZOSNVROP5P6W
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



