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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO
INSCRIGOES 14 A 18 DE JUNHO DE 2010
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA DIA 30 JUNHO DE 2010
PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDA
PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL 72 HORAS APOS APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE 1 A 10 DIAS APOS PUBLICAGAO DOS GABARITOS
ENTREGA DE TITULOS 48 HORAS APOS O RESULTADO PARCIAL
RESULTADO FINAL 30 A 45 DIAS APOS A ETAPA DAS PROVAS DE TITULOS

EDITAL - 01/2010

EDITALDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2010

O Prefeito do Municipio de Jeremoabo, Estado da Bahia, no exercicio de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente edital, com normas de realizagéo de
processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em carater
temporario, com jornada de trabalho de 20 e 40 horas semanais, com o objetivo de
atender ao Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil - PETI, com fundamento
no artigo, inciso IX, da Constituicao Federal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de orientadores
educacionais para o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI — no
municipio de Jeremoabo, Estado da Bahia, por tempo determinado, com vistas ao
desempenho de atividades nos nucleos de Jornada Ampliada existentes no
municipio.

1.1.1. Acontratacdo a que se refere o item 1.1 sera realizada nos termos do artigo
37, inciso |X da Constituicao Federal, por prazo determinado.

1.2. Os candidatos habilitados serdo contratados para atuar nas Unidades de
Jornada Ampliada existentes no municipio, tanto na zona urbana como na zona



rural, sendo que, no momento da inscricdo, o candidato devera direcionar a
localidade para a qual esta concorrendo.

1.2.1. O desempenho das atividades dos orientadores educacionais contratados
através da presente selegdo publica se dara, obrigatoriamente em carater de
dedicacgao exclusiva.

1.3. As pessoas com deficiéncia (PCD) fica assegurado o direito de inscrigdo na
presente Selec¢ao, nos termos do artigo 37, inciso VIl da CF/CE e Decreto Federal
n°. 3298 de 20/12/99, desde que as atribui¢gdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento)
das vagas. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados parainscrigao, previstos no presente Edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através do
Diario Oficial dos Municipios, dos meios de comunicagao disponiveis e de uso
comum no Municipio, além de afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal de
Jeremoabo.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Sao atribuicdes do cargo/funcdo de ORIENTADOR EDUCACIONAL DO
PETI: Realizar servigos sdcio-educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40
criancas /adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irao
abranger: reforco escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas),assim como,
articulacdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangcas e
adolescentes, além do acompanhamento das ag¢des empreendidas pelo
municipio no enfrentamento do trabalho infantil.

3.2. O ORIENTADOR EDUCACIONAL DO PETI devera apresentar mensalmente
os seguintes RESULTADOS:

| — Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as criangas,
adolescentes e suas familias, como prevé a fungao;



II — Controlar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em
formulario proprio;

Il —Apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI;

IV — Apresentar mensalmente e semanal plano de aula das atividades a serem
realizadas nos nucleos.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O orientador social da Jornada Ampliada do PETI cumprira jornada de trabalho
de 20 horas diarias, de segunda sexta feira, podendo, excepcionalmente, ser
convocado nos finais de semana, respeitando o limite de 40 horas semanais.

5. DO SALARIO E REMUNERACAO

5.1. O salario base dos Orientadores da Jornada Ampliada do PETI sera conforme
tabela de cargos no Anexo | deste Edital.

6. NUMERO DE VAGAS

6.1. Este processo Seletivo Simplificado preenchera 36 vagas de orientador
educacional da Jornada Ampliada do PETI, sendo a distribuicdo de vagas e as
localidades definidas no anexo | do presente Edital.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscri¢gdes para participacao do presente certame serdo realizadas entre os
dias 14/06/ a 18/06/2010, das 08h as 12 e das 14 h as 18, na pracga Cel. Antbnio
Lourengo de Carvalho, Secretaria de Assisténcia Social, Centro - Jeremoabo - Ba.

7.2. Para realizar a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos devem atender aos seguintes requisitos basicos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das
inscricées;

Il - Ter concluido o ensino médio;



IV - Residir no municipio;
V - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

7.3.No ato dainscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

| — Fotocopia e original da Carteira de Identidade;
Il—Fotocopia e original do CPF;

IIl— Fotocdpia e original de comprovante de residéncia;
VI—-Fotocdpia e original de Certificado de Ensino Médio.

7.4. Procedimento para Inscrigao:

| — Comparecer ao local de inscricdo definido neste Edital;
Il —Preencher e entregar o Requerimento de Inscrigao;
II1-Apresentar a documentacgéo relacionada no item 7.3.

7.5. O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu
Requerimento de Inscrigcdo, bem como pelo seu preenchimento.

7.6. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricbes em carater condicional,
realizadas via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do
presente Edital.

7.7. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do
Requerimento de Inscricao e do cumprimento das exigéncias para esta fase,
determinadas por este Edital.

7.8. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta
Selecao, emigualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento
de cargo/funcao cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.9. Caso nao haja inscricdo de pessoa com deficiéncia todas as vagas deste
Edital serao preenchidas pelos inscritos aprovados.

8. DA SELECAO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas a
seguir descritas:

8.1.1. A PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida de uma PROVA OBJETIVA com 20 (vinte) questodes.

8.1.2. A SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida de uma
prova de titulos, cujas especificacbes e valores serdo apresentados no item 8.3
deste Edital.



8.2. PRIMEIRAETAPA—-PROVAOBJETIVA.

8.2.1. O conteudo da Prova Objetiva sera de conhecimentos gerais, compativeis
com a exigéncia de Ensino Médio e conhecimentos especificos, com conteudo
programatico definido no Anexo Il deste Edital.

8.2.2. Os locais, data e horario para a realizagdo das etapas de selecéo serao
amplamente divulgados através do site: www.seletaconsultoria.com.br e no local
de costume das publicagdes da Prefeitura Municipal.

8.2.3. O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, do Documento Oficial de Identidade e do Comprovante de Inscri¢ao.

8.2.4. A prova objetiva tera duracao maxima de 02 (duas) horas para sua
realizacao.

8.2.5. O candidato recebera o caderno de prova com 20 (vinte) questdes e folha-
resposta, onde devera marcar em cada questdo uma Unica alternativa correta.

8.2.6. Sera considerada nula a resposta que estiverrasurada.
8.2.7. Critérios de ELIMINACAO da PRIMEIRAETAPA— PROVA OBJETIVA:

8.2.7.1. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato que obtiver na
PRIMEIRA ETAPA nota menor que 50% (cinquenta) da prova e a ndo assinatura
do gabarito.

8.2.8. Critérios de classificagdo para SEGUNDAETAPA—-PROVADE TiTULOS:

8.2.8.1. Sera obedecida, em ordem decrescente, a nota de classificacdo do
candidato obtida na PRIMEIRA ETAPA, ficando classificado para a SEGUNDA
ETAPA.

8.3. SEGUNDAETAPA—-PROVADE TITULOS

8.3.1. A SEGUNDA ETAPA consiste na analise e atribuicdo de pontuacdo aos
titulos apresentados no ato da inscricdo, sendo conferida uma pontuagcao
especifica aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia
profissional prévia com programas de erradicacao e combate ao trabalho infantil
ou atividades sécio-educativas desenvolvidas em Programas Sociais, de acordo
com atabela a seguir:


http://www.seletaconsultoria.com.br

Tempo de experiéncia Pontuacdo
Sem experiéncia até 11 meses e 29 dias 0,0
De 1 ano a 1 ano, 11 meses e 29 dias 2,0
De 2 anos a 4 anos, 11 meses e 29 dias 4.0
De 5 anos ou mais 50

8.3.2. A experiéncia profissional referida no item 8.3.1 devera ser comprovada
mediante fotocopia da CTPS ou documento similar, além de certificados emitidos
porinstituicbes reconhecidas.

8.3.3. Anota da SEGUNDA ETAPA sera definida pelo somatério de pontos obtidos
de acordo com a experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares,
conforme item 8.3.1.

9. DO RESULTADO FINAL DA SELEGCAO PUBLICA

9.1. Oresultado final da presente selecao publica sera obtido mediante o seguinte
calculo:

Nota da PRIMEIRA ETAPA + Nota da SEGUNDA ETAPA = PO + PT =
2

* PO = Prova Objetiva e PT = Prova de Titulos

9.2. Em caso de empate, para fins de classificacdo, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9.3. O resultado final da selecéao sera divulgado em até 120 (cento e vinte) horas
apos o término do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. A entrega de recursos questionando os resultados devera ser apresentado
por escrito na Secretaria Municipal de Assisténcia Social até 24 (vinte e quatro)
horas apo6s a divulgacao do resultado de cada etapa.

10.2. Os recursos serao analisados e julgados em até 48 (quarenta e oito) horas,
apo6s o recebimento dos mesmos pela equipe responsavel pela selecao.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Por ocasiao da contratagao, o candidato devera comprovar que satisfaz as



seguintes condicoes:

| — Estarem dias com as obrigagodes eleitorais

Il — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Il —Residir no municipio;

IV — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao a ser comprovada por
exames médicos realizados pela Prefeitura Municipal.

11.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacao,
que sera informado no edital de convocacgéo, sera considerado desistente, sendo
convocado o candidato classificado subsequente.

12. DA ADVERTENCIA

12.1. Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selecao, caso seja
detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos
para a inscricado, o candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do
processo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este processo seletivo tera prazo de 2 anos, a contar da data de publicacao e
homologacéao do resultado final, prorrogavel, uma Unica vez, porigual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des e na
aceitacao das condigdes do processo de selegcdo, tais como se acham
estabelecidas neste edital.

14.2. Ainexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente
a realizagao da Selecao, implicara na eliminagao sumaria do candidato, sendo
declarada nula de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

14.3. A eliminagéo do candidato habilitado, contratado ou n&o, bem como sua
desisténcia, por escrito, importara na convocagao daquele que o suceder na
ordem de classificacéo, durante o periodo de validade da Selecéo.

14.4. Além das possibilidades ja enumeradas neste edital, sera também motivo
de eliminacdo a nao participacdo do candidato, ou falta em até 20% na
capacitacao que sera desenvolvida.

14.5. As despesas decorrentes da participagcdo na Selecdo Simplificada de que



trata este Edital correrdo por conta do municipio.

14.6. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacao de candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela
Comissao de Selegao.

14.7. A classificagado na Selecao Simplificada assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e da exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragao Publica.

14.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados
referentes a esta Selecdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.9. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da
Selecgao.

14.10. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

JOAO BATISTA MELO DE CARVALHO
Prefeito de Jeremoabo

ANABEL DE SA LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



, ANEXO |
DO NUMERO DE VAGAS POR LOCALIDADE

COD/LOCAL C/H | VAGAS | SALARIOS R$ |ESCOLARIDADE
01 - SEDE 20 06 510,00 NIVEL MEDIO
02 - JOSE 20 02 510,00 NIVEL MEDIO
NOLASCO
03 - SAO JOSE 20 01 510,00 NIVEL MEDIO
04 - CON. JOAO 20 03 510,00 NIiVEL MEDIO
PAULO I
05 - FAZENDA 40 01 774,00 NiVEL MEDIO
ADRIANA
06 - POVOADO 40 02 774,00 NIVEL MEDIO
AGUA BRANCA
07 - POVOADO 40 01 774,00 NiVEL MEDIO
ALTO DA
TAPERA
08 -POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
ALVORADA
09 - POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
BAIXA DA MATA
10 - POVOADO 40 01 774,00 NiVEL MEDIO
BREJINHO
11 - POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
BAIXA DOS
QUELES
12 - POVOADO 40 01 774,00 NiVEL MEDIO
BAIXA DA PEDRA
13 -POVOADO 40 02 774,00 NIVEL MEDIO
BREJO GRANDE
14 - POVOADO 40 01 774,00 NiVEL MEDIO
CANCHE
15 - POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
CANABRAVINHA
DOS CANDIS
16 - POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
CASINHAS
17 - POVOADO 40 02 774,00 NiVEL MEDIO
LAGOA DO RASO
18 -POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
MONTE ALEGRE
19 - POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
SERRA DO NOEL
20 - POVOADO 40 02 774,00 NiVEL MEDIO
RIACHO S. JOSE
21 -POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
LAGOA DO MATO
22 -POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO
BRANCOS
23 -POVOADO 40 01 774,00 NiVEL MEDIO
ROMPE GIBAO
24 -POVOADO 40 01 774,00 NIVEL MEDIO

ALTO DA
CACHOEIRA




ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. Conhecimentos gerais compativeis coma exigéncia do Ensino Médio:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais,
Pontuagao, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposicdo e conjuncao, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagéo,
Frase, Oracao e Periodo, Oragdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC,
Decomposi¢ao em Fatores Primos, Numeros Racionais, No¢cdes de Numeros Reais,
Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 1° e 2° Grau, Problemas com as
quatro operagdes, Funcdo do 1° e 2° Grau, Progresséo Aritmética e Geométrica,
Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao,
Propor¢ao, Juros Simples e Nogoes de Estatistica.

2. Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

3. Lei 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social;

4. Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

5. Portaria MDS n° 458/2001 - Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil;

6. Portaria MDS n° 666/2005 - Integragdo Programa Bolsa Familia e Programa
Erradicacdo do Trabalho Infantil;

7. Decreto Federal n° 3.597/2000 — Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil.
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